
「國立成功大學推動各單位辦理建築物自衛消防編組訓練獎勵要點」 

第七點及第八點修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說明 

七、本訓練業務補助費核給
標準如下： 
(一)補助對象：附件一火

災預防管理編組人員
之單位。但未督導或
辦理本訓練之單位，
不得補助。 

(二)補助額度： 
1.火源責任者之單位：
訓練成員未滿 50 人
者，每半年補助業務
費新臺幣(以下同)1
萬元；訓練成員 50
人以上未滿 100 人
者，每半年補助業務
費 2萬元；成員 100
人以上者，每半年補
助業務費 3萬元。 

2.防火負責人之單位：
每半年 1萬元。 

3.防火管理人之單位：
每半年 3萬元。 

(三)核給條件： 
1.火源責任者之單位：
依當次辦理本訓練之
資料憑辦，補助額度
依實際參演人數為
準。 

2.防火負責人之單位：
所屬應辦理本訓練之
火源責任者單位，其
已辦理之單位達 60%
以上者，造冊憑辦。 

3.防火管理人之單位：
依每半年提報消防機
關核備之「自衛消防
編組演練成果」資料
影本憑辦。 

前項第一款補助對象，以

七、本訓練業務補助費核給
標準如下： 
(一)補助對象：附表一火

災預防管理編組人員
之單位。但未督導或
辦理本訓練之單位，
不得補助。 

(二)補助額度： 
1.火源責任者之單位：
訓練成員未滿 50人
者，每半年補助業務
費新臺幣(以下同)1
萬元；訓練成員 50
人以上未滿 100 人
者，每半年補助業務
費 2萬元；成員 100
人以上者，每半年補
助業務費 3萬元。 

2.防火負責人之單位：
每半年 1萬元。 

3.防火管理人之單位：
每半年 3萬元。 

(三)核給條件： 
1.火源責任者之單位：
依當次辦理本訓練之
資料憑辦，補助額度
依其簽到表之編制人
數為準。 

     2.防火負責人之單位：
所屬應辦理本訓練之
火源責任者單位，其
已辦理之單位達 60%
以上者，造冊憑辦。 

3.防火管理人之單位：
依每半年提報消防機
關核備之「自衛消防
編組演練成果」資料
影本憑辦。 

一、原附件一火災
預防編組表備
註規定總務處
事務組可核給
業務補助費之
內容，移列至
本點第三項規
範。又依現行
執行狀況原核
給條件為全校
達 80%甚遠，
為有效激勵總
承辦單位，擬
以階段式調
整，當學年已
辦理單位達到
60%後，次學年
向上調整 5%，
至 80%為止。 

二、訓練業務補助費
係以整棟建築物
進行評估，爰於
第二項明定同一
建築物多系所聯
合辦理演練時，
由指定主辦單位
單獨領取。 

三、火源責任者之單
位補助額度，以
簽到表及集結
點名照片對照
二者最低之實
際參演人數為
準，爰修正文
字。 

 



整棟建築物辦理為原則，
若學院所屬整棟建築物內
多系所聯合辦理演練，由
學院指定主辦之系所單獨
領取。 
全校當學期已辦理之單位
達 60%以上，總務處事務
組得比照防火負責人之單
位核給業務補助費。當年
度已辦理單位比例達成
後，次年度調整提高
5%，最高至 80%為止。 

八、本訓練獎勵津貼核給標
準如下： 
(一)獎勵對象：附件一火

災預防管理編組之火
源責任者、防火負責
人及防火管理人等人
員。但未督導或辦理
本訓練之單位，不得
核給。 

(二)獎勵津貼：每半年 6
千元。 

(三)核給條件： 
      1.火源責任者：依當

次辦理本訓練之資
料憑辦。 

      2.防火負責人：所屬
應辦理本訓練之火
源責任者單位，其
已辦理之單位達 60%
以上者，造冊憑
辦。 

3.防火管理人：依每
半年提報消防機關
核備之「自衛消防
編組演練成果」資
料影本憑辦。 

全校當學期已辦理之單位
達 60%以上，總務處事務
組指定人員，得比照防火
負責人核給獎勵津貼。當
學年已辦理單位比例達成
後，次年度調整提高 5%，
最高至 80%為止。 

八、本訓練獎勵津貼核給標
準如下： 

(一)獎勵對象：附表一火災
預防管理編組之火源責
任者、防火負責人及防
火管理人等人員。但未
督導或辦理本訓練之單
位，不得核給。 

(二)獎勵津貼：每半年 6千
元。 

(三)核給條件： 
  1.火源責任者：依當次辦

理本訓練之資料憑辦。 
  2.防火負責人：所屬應辦

理本訓練之火源責任者
單位，其已辦理之單位
達 60%以上者，造冊憑
辦。 

3.防火管理人：依每半年提
報消防機關核備之「自衛
消防編組演練成果」資料
影本憑辦。 

同前點說明。 



附件一：火災預防管理編組表 

防火 
管理
人 

序
號 

防火負責人 火源責任者 
序
號 

備註 

事
務
組
長 

1 文學院指定人員 

中文系館指定人員 1  

修齊大樓指定人員 2  

歷史學系館指定人員 3 新增 

禮賢樓指定人員 4 新增 

2 理學院指定人員 

地球科學系館指定人員 5  
物理二館指定人員 6  
綜合大樓指定人員 7  
數學系館指定人員 8  
理學教學大樓物理棟指定人員 9  
理學教學大樓化學棟指定人員 10  

3 管理學院指定人員 
會計系館指定人員 11  
工管系館指定人員 12  
管理學院大樓指定人員 13  

4 工學院指定人員 

測量及空間資訊系館指定人員 14  
水利系館指定人員 15  
海工大樓指定人員 16  
卓群大樓指定人員 17  
材料系新館指定人員 18  
資源系新館指定人員 19  
土木工程系併土木系測量館指定
人員 

20  

工科二館指定人員 21  
化工系館指定人員 22  
系統系館指定人員 23  
機械系館指定人員 24  
航太系館指定人員 25  
歸仁航太中心辦公大樓指定人員 26  

5 
電機資訊學院指定
人員 

資訊系新館指定人員 27  
電機系館指定人員 28  
奇美大樓指定人員 29  

6 
社會科學院指定人
員 

社科院大樓指定人員 30  

7 
規劃與設計學院指
定人員 

都計系館指定人員 31  
建築系館指定人員 32  
耐震擴建大樓指定人員 33  
耐震研究大樓指定人員 34  
工設二館指定人員 35  
數位設計教學大樓指定人員 36  



綠色魔法學校指定人員 37  

8 
生物科學與科技學
院指定人員 

生科院大樓指定人員 38  

9 醫學院指定人員 

護理學系館指定人員 39  
職能物能館指定人員 40  
醫工醫技館指定人員 41  
牙醫系暨實驗動物研究中心指定
人員 

42 
 

醫學院大樓指定人員 43  

10 
產學創新總中心指
定人員 

安南研總大樓指定人員 44  

歸仁防火科技大樓指定人員 45  

11 
水工試驗所指定人
員 

安南水質檢驗大樓指定人員 46  

安南研總大樓指定人員 47  

12 
永續環境實驗所指
定人員 

安南永續中心實驗大樓指定人員 48  

安南永續中心資源回收中心指定
人員 

49  

13 學務處指定人員 

住服組(光復校區)指定人員 50 一分三 

住服組(勝利校區)指定人員 51 一分三 

住服組(敬業校區)指定人員 52 一分三 

學生活動中心指定人員 53 
 

  理化大樓指定人員(課務組) 54 資料
逕報
事務
組辦
理 

  成大附工指定人員 55 
  雲平大樓總務處事務組指定人員 56 
  總圖書館指定人員 57 
  計算機與網路中心指定人員 58 
  坤照儀器設備大樓指定人員 59 

 
 科技大樓指定人員 60 

  
游泳池及球類場館指定人員 61 

  備註： 
1.以整棟辦理為原則，若學院所屬整棟建築物內有多個系所聯合
辦理演練，僅由學院指定之系所人員一人領取獎勵津貼，指定之
系所單獨領取業務補助費。。 
2.多單位共用一建築物(例：雲平大樓、坤照儀器設備大樓、科
技大樓)，則以當次負責人員領取獎勵津貼，負責(或輪值)辦理
之單位領取業務補助費。 
3.總務處事務組之指定人員，若全校當次已辦理之單位達 60%以
上，亦可領取防火負責人之獎勵津貼；事務組亦可領取防火負責
人單位之業務補助費。 
※本表所列單位制定或修正須經主管會報及校務基金管理委員會
通過。 

 
 



附件二：自衛消防編組地區分隊編組表 
地區分隊得設通報班、滅火班、避難引導班、安全防護班、救護班等任務編
組。 

項次 地區分隊 地區隊長 備註 

1 文學院 院長  

2 理學院 院長  

3 管理學院 院長  

4 工學院 院長  

5 電機資訊學院 院長  

6 社會科學院 院長  

7 規劃與設計學院 院長  

8 生物科學與科技學院 院長  

9 醫學院 院長  

10 產學創新總中心 主任  

11 水工試驗所 主任  

12 永續環境實驗所 主任  

13 成大附工 校務主任  

14 雲平大樓 事務組長  

15 圖書館 館長  

16 計算機與網路中心 主任  

17 坤照儀器設備大樓 管理委員會主任委員(輪值)  

18 科技大樓 嚴慶齡中心指定人員  

19 游泳池及球類場館 體育室主任  

20 理化大樓 教務長  

21 學生宿舍群 學務長 新增 

 

 

 

 



國立成功大學推動各單位辦理建築物自衛消防編組訓練獎勵要點 

110 年 3 月 26 日 109 學年第 2次校務基金管理委員會通過 

111 年 3 月 14 日 110 學年第 2次校務基金管理委員會修訂 

112 年 11 月 16 日 112 學年第 1次校務基金管理委員會修訂 

一、國立成功大學（以下簡稱本校）為強化本校師生災害防救、自救救人與應變能力，補助

各單位辦理建築物自衛消防編組訓練(以下簡稱本訓練)，特訂定本要點。 

二、本訓練於每學期(半年)各舉辦一次。依消防法第 13 條及其施行細則第 15 條規定，以火

災預防管理編組為單位辦理本訓練，如為多單位共用一建築物，則以整棟演練為原則。 

三、本校火災預防管理編組如下： 

(一)平時：火災預防管理編組表(如附件一)。 

(二)災害發生時：設自衛消防隊長 1員，由主任秘書擔任，副隊長 1員，由總務處事務組長

擔任，地區分隊長若干，詳如自衛消防編組地區分隊編組表(如附件二)。 

四、各棟建築物所屬之管理單位應遴用火災預防管理編組人員，其人員應具有防火管理人講

習訓練合格證書，以執行本訓練及其他有關防火管理之業務。 

五、本訓練執行項目如下： 

(一)通報演練：包含向消防機關報案、並確認已報案、緊急廣播、聯絡有關人員、受信總機

等操作訓練。 

(二)滅火演練：包含滅火器操作、室內(外)消防栓等操作訓練。 

(三)避難引導演練：包含各居室、避難出口之萬用鑰匙、手提擴音機、繩索、手電筒、指揮

棒、避難引導、避難器具等操作訓練。 

(四)安全防護演練：包含啟動起火處排煙設備、電梯之停止措施、關閉防火門、緊急電源確

保、用火用電設施之停止使用等操作訓練。 

(五)救護班演練：傷患救援、傷患搬運、傷患處理、緊急救護所之設置等訓練。 

(六)集結點名：集結建築物內人員並清點人數訓練，確認所有人員已全部避難。 

本校各單位自衛消防編組其成員未滿 50 人者，至少應有滅火班、通報班及避難引導

班；成員在 50 人以上者，應增編安全防護班及救護班。 

六、火災預防管理編組人員應辦理下列事項： 

(一)製作消防防護計畫書： 

  1.火源責任者：製作消防防護計畫書經單位主管核可後，送交上級防火負責人。 

  2.防火負責人：彙整所屬消防防護計畫書經單位主管核可後，送交防火管理人。 

  3.防火管理人：彙整所屬消防防護計畫書經校長或授權人員核可後，送主管機關簽核後備

查。 

(二)辦理本訓練： 

1.火源責任者： 

(1)依第二點時程，每學期(半年)辦理本訓練一次，並依臺南市政府消防局公告格式製作

成果，送交防火負責人彙整。 

(2)簽到表及訓練照片上傳至本校消防安全系統網頁。 

2.防火負責人：督促所屬火源責任者定期完成本訓練及成果報告，彙整後送交防火管理

人。 



3.防火管理人：督促防火負責人彙整本訓練及成果報告，經校長或授權人員核可後送主管

機關備查。 

(三)定期檢查：火源責任者完成「日常火源檢查表」、「防火避難設施自行檢查紀錄表」、「消

防安全設備自行檢查表」線上填報。 

(四)設備維護：火源責任者應依所屬設備損壞狀況至本校消防安全系統網頁填寫報修申請。 

七、本訓練業務補助費核給標準如下： 

(一)補助對象：附件一火災預防管理編組人員之單位。但未督導或辦理本訓練之單位，不得

補助。 

(二)補助額度： 

1.火源責任者之單位：訓練成員未滿 50 人者，每半年補助業務費新臺幣(以下同)1 萬

元；訓練成員 50 人以上未滿 100 人者，每半年補助業務費 2萬元；成員 100 人以上者，

每半年補助業務費 3萬元。 

2.防火負責人之單位：每半年 1萬元。 

3.防火管理人之單位：每半年 3萬元。 

(三)核給條件： 

1.火源責任者之單位：依當次辦理本訓練之資料憑辦，補助額度依實際參演人數為準。 

  2.防火負責人之單位：所屬應辦理本訓練之火源責任者單位，其已辦理之單位達 60%以上

者，造冊憑辦。 

3.防火管理人之單位：依每半年提報消防機關核備之「自衛消防編組演練成果」資料影本

憑辦。 

前項第一款補助對象，以整棟建築物辦理為原則，若學院所屬整棟建築物內多系所聯合辦

理演練，由學院指定主辦之系所單獨領取。 

全校當學期已辦理之單位達 60%以上，總務處事務組得比照防火負責人之單位核給業務補

助費。當年度已辦理單位比例達成後，次年度調整提高 5%，最高至 80%為止。 

八、本訓練獎勵津貼核給標準如下： 

(一)獎勵對象：附表一火災預防管理編組之火源責任者、防火負責人及防火管理人等人員。

但未督導或辦理本訓練之單位，不得核給。 

(二)獎勵津貼：每半年 6千元。 

(三)核給條件： 

  1.火源責任者：依當次辦理本訓練之資料憑辦。 

  2.防火負責人：所屬應辦理本訓練之火源責任者單位，其已辦理之單位達 60%以上者，造

冊憑辦。 

3.防火管理人：依每半年提報消防機關核備之「自衛消防編組演練成果」資料影本憑辦。 

全校當學期已辦理之單位達 60%以上，總務處事務組指定人員，得比照防火負責人核給獎

勵津貼。當學年已辦理單位比例達成後，次年度調整提高 5%，最高至 80%為止。 

九、本要點所需經費，由產學合作管理費項下支應。 

十、本要點經主管會報及校務基金管理委員會通過後實施，修正時亦同。 

 

 

 



附件一：火災預防管理編組表 

防火 

管理人 
防火負責人 火源責任者 備註 

事
務
組
長 

文學院指定人員 

中文系館指定人員  

修齊大樓指定人員  

歷史學系館指定人員  

禮賢樓指定人員  

理學院指定人員 

地球科學系館指定人員  

物理二館指定人員  

綜合大樓指定人員  

數學系館指定人員  

理學教學大樓物理棟指定人員  

理學教學大樓化學棟指定人員  

管理學院指定人員 

會計系館指定人員  

工管系館指定人員  

管理學院大樓指定人員  

工學院指定人員 

測量及空間資訊系館指定人員  

水利系館指定人員  

海工大樓指定人員  

卓群大樓指定人員  

材料系新館指定人員  

資源系新館指定人員  

土木工程系併土木系測量館指定人

員 
 

工科二館指定人員  

化工系館指定人員  

系統系館指定人員  

機械系館指定人員  

航太系館指定人員  

歸仁航太中心辦公大樓指定人員  

電機資訊學院指定人員 

資訊系新館指定人員  

電機系館指定人員  

奇美大樓指定人員  

社會科學院指定人員 社科院大樓指定人員  

規劃與設計學院指定人員 

都計系館指定人員  

建築系館指定人員  

耐震擴建大樓指定人員  



耐震研究大樓指定人員  

工設二館指定人員  

數位設計教學大樓指定人員  

綠色魔法學校指定人員  

生物科學與科技學院指定人

員 
生科院大樓指定人員  

醫學院指定人員 

護理學系館指定人員  

職能物能館指定人員  

醫工醫技館指定人員  

牙醫系暨實驗動物研究中心指定人

員 

 

醫學院大樓指定人員  

產學創新總中心指定人員 
安南研總大樓指定人員  

歸仁防火科技大樓指定人員  

水工試驗所指定人員 
安南水質檢驗大樓指定人員  

安南研總大樓指定人員  

永續環境實驗所指定人員 

安南永續中心實驗大樓指定人員  

安南永續中心資源回收中心指定人

員 

 

學務處指定人員 

住服組(光復校區)指定人員  

住服組(勝利校區)指定人員  

住服組(敬業校區)指定人員  

學生活動中心指定人員  

 理化大樓指定人員(課務組) 資料逕報事

務組辦理  成大附工指定人員 

 雲平大樓總務處事務組指定人員 

 總圖書館指定人員 

 計算機與網路中心指定人員 

 坤照儀器設備大樓指定人員 

 科技大樓指定人員 

 游泳池及球類場館指定人員 

備註： 

1.以整棟辦理為原則，若學院所屬整棟建築物內有多個系所聯合辦理演練，僅由學院指定

之系所人員一人領取獎勵津貼，指定之系所單獨領取業務補助費。 

2.多單位共用一建築物(例：雲平大樓、坤照儀器設備大樓、科技大樓)，則以當次負責人

員領取獎勵津貼，負責(或輪值)辦理之單位領取業務補助費。 

3.總務處事務組之指定人員，若全校當次已辦理之單位達 60%以上，亦可領取防火負責人之

獎勵津貼；事務組亦可領取防火負責人單位之業務補助費。 

※本表所列單位制定或修正須經主管會報及校務基金管理委員會通過。 



附件二：自衛消防編組地區分隊編組表 
地區分隊得設通報班、滅火班、避難引導班、安全防護班、救護班等任務編
組。 

項次 地區分隊 地區隊長 備註 

1 文學院 院長 約 270 人 

2 理學院 院長 約 377 人 

3 管理學院 院長 約 329 人 

4 工學院 院長 約 945 人 

5 電機資訊學院 院長 約 420 人 

6 社會科學院 院長 約 162 人 

7 規劃與設計學院 院長 約 235 人 

8 生物科學與科技學院 院長 約 225 人 

9 醫學院 院長 約 1594 人 

10 產學創新總中心 主任 約 453 人 

11 水工試驗所 主任 約 166 人 

12 永續環境實驗所 主任 約 67 人 

13 成大附工 校務主任 約 56 人 

14 雲平大樓 事務組長 約 587 人 

15 圖書館 館長 約 60 人 

16 計算機與網路中心 主任 約 42 人 

17 坤照儀器設備大樓 管理委員會主任委員(輪值)  

18 科技大樓 嚴慶齡中心指定人員  

19 游泳池及球類場館 體育室主任  

20 理化大樓 教務長  

21 學生宿舍群 學務長  

 

 

 

 

 


