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112 學年第 2學期 

壹、犬隻介紹 

 一、舊有傷病犬隻 

共二隻，已待在中途之家超過一年，習慣中途的生活，較為年長而健康狀

況微恙，後續須定期觀察其健康狀況。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  二、舊有健康犬隻 

共五隻，已待在中途之家超過一年，習慣中途的生活，健康狀況無虞。部

分犬隻有行為訓練需求。 

 

 

       

 

 

   

 

 

 

 

 

 

北極熊 

性格較內向、膽小，

愛躲在角落與桌下，

喜歡散步。 

棕熊 

性格活潑，偶有

需求性吠叫。 

皮蛋 

聰明且頑皮，有逃脫

項圈的紀錄，遛狗時

要多加注意。 

小武 

左眼無視力，偶有

驅趕與吠叫行為。 

阿貴 

雙眼白內障、耳炎、皮膚

病，後肢較無力但仍可站

起走動，需定期回診。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  三、新進犬隻 

近一年因追吠行為而至中途之家收容，會有不適應的情形，部分害怕人群、

對陌生人警戒。無法帶出門遛。未來希望能使他們適應中途生活並能夠多多出門

走走。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

豆腐 

偶有驅趕與吠叫行為，遛

狗時須注意。 

須接受社會化訓練。 

大大 

自幼以來即生活於中

途，非常好動活潑。 

須接受社會化訓練。 

豆豆 (自強勝利) 

遇到陌生人會待在籠內

不敢出外。 

偶有輕咬熟人的行為。

須接受社會化訓練。 

白米(自強勝利) 

較年老，極為內向，對觸碰

很敏感，很少出去籠外。偶

有吠叫行為。 

小乖(光復) 

在收容前較為害羞，現已可

接受志工觸摸。 

須接受社會化與牽繩訓練。 

東東(光復) 

會吠叫引人注意，很愛撒嬌，

無法接受牽繩。 

須接受社會化與牽繩訓練。 

好朋友 

＜────＞ 

好朋友 

＜────＞ 



貳、勤務事項 

    同時段排班者（含幹部）是一個小團隊，團隊成員宜主動將勤務內容分工（誰

配食、誰餵、 誰洗碗、誰清理環境、誰遛狗），合力做完。 

 

一、遛狗 

  1.遛狗時，必須穿著志工隊服。 

 

 2.觀察遛狗時的尿便狀況，尿便是犬隻健康狀況的指

標， 需留意，若有特殊事項須進行回報。 

 

 3.遛狗回來後，牽繩、背帶歸位，狗狗進房，關好房門。 

 

4.建議按照下列組合遛狗：北極熊+棕熊+小武 

(若時間或人力充足可分開遛) 

 

5.以下犬隻遛狗時必須以背帶固定：大大、豆腐、皮蛋 

 

  6.遛狗前，可根據當日主揪指示，打開豆豆、白米、東東、小乖之房門，

讓四隻狗在中途場地大小便。 

 

二、餵食 SOP 

1.食物配量 

    (1)根據白板指示或是當日主揪、幹部判斷，給予每隻狗狗飼料+肉醬(例

如: 250ml飼料+2匙肉醬)。 

 

    (2)犬隻應餵處方飼料肉醬／特殊配方飼料者（如 11.阿貴），請注意飼

料分配，避免混淆飼料。 

2.餵食 

      (1)住狗房的狗狗，在個別房內進食。住走道的狗狗，就地進食。  

 

     (2)狗狗進食時不開狗房，避免犬隻因食物衝突攻擊其他犬隻或志工，可

能導致犬隻與志工受傷，不可輕忽。 

  

    (3)執勤者實踐親狗性：藉由餵食時間，與狗狗互動，招呼、親近，觀察

其身體外觀、行動、精神狀態。增加狗狗對你的信任！  



3.清洗 

    狗碗與湯匙等使用過的器具洗淨後歸位。空的罐頭放在水槽上方之籃

子，請勿皆丟在垃圾桶。 

4.剩餘食物 

    碗內剩餘之飼料，根據當日主揪指示放進冰箱或是放置在原地。若有剩

料須交代，以便下一班次排班人員處理。 

                                                                                                          

三、清潔 

狗 房：尿便清理、清狗毛、床鋪清潔、墊布玩具髒污更換、掃地、拖地等。 

 

公共區域：尿便清理、清狗毛、掃地、拖地、垃圾桶打包、清潔用具整理等。 

 

換 水：狗房、走道皆有水碗，每次排班皆須換水，清洗碗底長出的滑膜，並    

       將水位斟滿 9 分。 

 

倒垃圾：當日排班志工若發現垃圾袋已滿，請通知幹部或該班次負責人，並根 

    據指示處理垃圾。 

四、餵藥  

1. 全能狗 S ： 

每月 18 日投藥，當日餵完，須回報未成功食用全能狗 S的犬隻。劑

量：15-30KG 級、7.5-15KG 級(幼犬)。  

     餵食方法為將全能狗 S處理成細小塊甚至細末，再混以罐頭餵給犬隻

(可使用與平常不同的罐頭或零食引誘犬隻)，須確認犬隻食用完畢。 

 

2. 處方口服藥：犬隻近期若有醫療，照醫囑投藥。 

 

    五、洗狗 

 一個月一次，於排班時段外另擇。由幹部負責，會邀請志工們一起洗狗。 

六、行為訓練 

  目前需訓練的犬隻：大大、豆腐、豆豆、東東、小乖。 

 

  大大：社會化訓練、注意力訓練。 

  豆腐：社會化訓練、防衝突訓練（待定）。 

  豆豆、東東、小乖：中途適應、牽繩訓練。 



七、勤務記錄及狀況彙報 

    每次排班完成後，填寫勤務記錄表，當日由該班次負責人據實填寫，可

交付於隊員填寫，但班次負責人須保證內容正確性。  

 

    犬隻外觀、行動、精神狀態等的觀察，如有任何狀況，彙報於「112-1

成大中途犬隻管理」 Messenger社群，以商議後續照護。必要時，班次負責

人可至幹部月會匯報犬隻狀況，並商討處置方式。 

 

參、訓練與考核 

流浪動物志工隊隊內訓練與考核原則： 

一、隊員訓練： 

(一)需熟悉普通值勤與其他勤務之標準作業流程。 

(二)每學期參與二次以上幹部或專業指導人士之訓練。 

(三)訓練內容為成犬基礎照護、每月驅蟲藥餵食、遛狗訓練等。 

(四)隊員須參與一次訓練方可進行考核。 

二、隊員考核： 

(一)每學期中辦理隊員考核一次。 

(二)主要考核內容如： 

1.勤務完成度。 

2.出席率。 

3.訓練課程之實際應用程。 

4.與列管犬隻互動情形。 

5.其他犬隻或勤務相關內容。 

(三)該學期參與以下勤務或具以下事蹟，並經幹部核可者，考核額外加分： 

1.協助辦理幹部業務，如犬隻送養、飼料與消耗品採買等。 

2.參與流浪動物相關協會或機關辦理之教育講座。 

3.參與連續假期排班。 

4.其他特殊業務或事蹟。 

(四)依據考核分數處置如下： 

1.80分以上者，應通過考核並給予志工證明、融合通識點數或要點提及之其他

獎勵。 

2.低於 80分，60分以上者，得經幹部同意後進行補考核，若無申請補考核或

補考核未通過者，該學期不核發任何志工相關證明或獎勵。 

3.低於 60分者，經幹部會議通過後，處以離隊。 


